
 
 
A UNIVERSIDADE E O SISTEMA SOCIAL: TRAJECTÓRIAS PROFISSIONAIS E SOCIAIS 
DOS DIPLOMADOS PELO ENSINO SUPERIOR. 

O objectivo deste projecto é o estudo: 1. das práticas sociais e culturais dos estudantes 
universitários bem assim como as suas representações sociais e profissionais; 2. das 
trajectórias profissionais e sociais dos diplomados pelo ensino superior bem assim como a 
estrutura e as dinâmicas dos sistemas e sub-sistemas em que o processo, antes descrito, 
ocorre. 

Responsável: António Maria Martins. 
Equipa de investigação: António Maria Martins; Jorge Carvalho Arroteia; Maria Manuela 

Bento Gonçalves. 
Financiamento: Unidade de Investigação - Construção do Conhecimento Pedagógico 

nos Sistemas de Formação e outros. 
Realizações no âmbito deste projecto: 

1. Inquérito sobre a situação profissional dos diplomados pela Universidade de Aveiro 
(desde o início até ao ano lectivo de 1994/95); 

2. Está em curso a preparação de uma dissertação de doutoramento intitulada  “Tempos 
de Transição: consolidação das identidades e estratégias profissionais dos jovens 
diplomados pelo ensino superior”. Tese orientada por António Maria Martins e a 
realizar por Maria Manuela Bento Gonçalves; 

3. Inquérito sobre a situação profissional dos diplomados pela Universidade de Aveiro, 
desde até ao ano lectivo (a realizar no ano lectivo de 2000/2001). 
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Em curso: Inquérito sobre a situação profissional dos diplomados pela Universidade de 
Aveiro (desde o ano lectivo de 1995/96 até 1999/00) 
 

1 - OBJECTIVOS 

O objectivo central deste trabalho é, por um lado, fornecer à Universidade informação 

sistematizada sobre a transição dos seus diplomados para a vida activa e a sua inserção e 

progressão profissional e, por outro, permitir à Universidade conhecer os resultados de 

possíveis inovações no domínio das políticas educativas e organizativas que venha a 

implementar. 



É objectivo também criar uma estrutura capaz de produzir dados fiáveis e sequenciais 

e, ainda, comparáveis com outras realidades nacionais e internacionais.  

Na sequência do objectivo central pretende-se conhecer um conjunto de aspectos 

ligados aos diplomados pela UA e que passamos a enumerar:  

1. origem social, cultural e geográfica; 

2. formação de base e complementar durante o curso; 

3. trajectória académica/formativa e ou profissional, após a obtenção do diploma; 

4. trajectória social: independência económica, casamento, filhos (…); 

5. trajectória geográfica; 

6. inserção no mercado de trabalho; 

7. caracterização do emprego e mobilidade neste e sectorial; 

8. caracterização da empregabilidade: relações contratuais; vínculo; tempos de 

trabalho; rendimentos salariais (…); 

9. apreciação da universidade, da formação aí realizada e sua articulação com os 

papéis profissionais que desempenha;  

10.relações com a Universidade de Aveiro e sua natureza 

11.níveis de satisfação e perspectivas profissionais. 

 

2 - METODOLOGIA 

Os dados serão recolhidos através de um inquérito por questionário a enviar por correio 

no fim do primeiro trimestre de 2001. Caso não se obtenha uma amostra representativa com 

base nas respostas aos questionários enviados será feito ou um novo envio aos que não 

responderam ou contacto telefónico.  

O universo dos inquiridos será constituído por todos os diplomados que terminaram os 

cursos da Universidade de Aveiro nos anos lectivos de: 1995/96; 1996/97; 1997/98; 1998/99; 

1999/00.  

Os resultados sobre as questões a colocar (a desenvolver na reformulação do 

questionário existente) serão apresentadas: por grandes áreas; por curso; por ano lectivo em 

que o diploma foi obtido; e outros (….) . 

 

3 - RECURSOS 

1. a concepção, a orientação e o relatório final ficam a cargo duma equipa de 

docentes do DCE constituída por: António Maria Martins; Jorge Carvalho Arroteia; 

Maria Manuela Bento Gonçalves; 



2. o envio dos questionários e a recolha e tratamento dos dados fica a cargo da 

AAAUA ou de outra estrutura criada pela UA, sob orientação da equipa referida 

em 1; 

3. apoios logísticos e pontuais do Departamento de Ciências da educação e da 

unidade de investigação "CCPSF". 
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